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Misiones del Servicio Sanitario.

Eatractura geueral del Servicie.

estructura de la Jefatu-
Servicio.

Mision ¥
ra del

Rama Clinica.

CIRCULAR NUM. 52

Madrid, 14 de junio de 1944,

El Consejo de Administracion de la RENFE en sesion celebrada el
dia 31 de mayo aprubé el esquema de organizacion del Servicio Sanitario.

El programa de las prestaciones a realizar por dicho Servicio puede
condensarse en tres apartados:

a) Obligaciones sefaladas en el Reglamente Sanitario de Trauspor-
tes de fecha 30 de junio de 1933,

b)  Asistencia a los accidentados en el trabajo v en los siniestros fe-
rroviarios, y

¢) Reconocimiento del personal,

Para el cumplimiento total de este programa el Servicio estard cons-
tituido en su conjunto por dos organizacioues; la Central o Jefatura, a
la que corresponde la funcicn directiva v la Regional de Zonas médicas,
a la que se atribnye la ejecutiva. Serd mision de la Jefatura del Servicio
el establecitniento de normas de caracter general v la inspeccidon de su
cumplimiento por las Zonas. asi como la formacion de las correspondien-
les estadisticas. A las Zonas médicas le estardn encomendadas todas las
funciones ejecutivas inherentes a la prestacién de los servicios facultati-
vos atribuides al Sanitario, siguiendo las normas dictadas por el Orga-
nismo Central a cuya vigilancia estaran sometidas.

Organizaciones Centrales del Servicio,

De acuerdo con fa prescripeidn obligatoria contenida en el articulo 23
del Reglamento Sanitario de Transportes la Jefatura del Servicio se or-
ganizara en dos ramas: Clinica e Higiénica,

La rama Clinica estara encargada del establecimientos ¥ reposicion de
los botiquines que dehen existir en determinados locales ¥ puntos de la
Red vy de la asistencia que corresponda a la Empresa en casos de acei-
dentes del trabajo y siniestros ferroviarios, asi como de Ja practica de re-
conocimientos al personal para decidir sobre su aptitud para el ingreso
o posibilidad de continuacion en el servicio.



Rama Higiénica. <

Misidn de fas Cabeceras de Zona.

Practica de reconorimientos.

Sanatorio de trauntatologia.
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La rama Higiénica tendrd a su cargo la ejecucidn o vigitancia de las
practicas de higiene v medicina preventiva en relacion con los transpor-
tes, locales y pozos de abastecimiento de agna que la Empresa tiene en-
comendados, asi como el estudio de los contratos que convenga estable-
cer para la practica de las desinfecciones v desinsectaciones precisas. Es-
tard igualmente encargada de la labor médica que resulte del cumpli-
miento de la legislacidn vigente sobre seguridad e higieae del trabajo v
de las labores determinadas por la politica asistencial que con independen-
cia de las obligaciones legales interese a ja Empresa seguir a favor de su
personal, dentro siempre del sector higiénico,

Cada una de las dos ramas Clinica ¢ Higiénica se entendera directa-
mente con las Cabeceras de Zona en los asuntos comprendidos en su res-
pectiva jurisdiccidn v estard encargada de la inspeccion de estas filtimas.
con la absoluta independencia para ambas especialidides.

fonas médicas,

Estas Zonas 2 las que, come mis arriba se indica, correspondera fa
parte ejecutiva del Servicio. estaran constituidas fundamentalmente por
la Cabecera y las Secciones. sirviendo de enlace entre una v otras los
Médicos Inspectores.

Al frente de cada Zona habrd un Jeie asistido por un Subjefe v se-
cundado por una Secretaria, al que corresponderi la inspeceion v vigi-
lancia de los Médicos de Seccion v del que dependera la fortacidn de log
datos estadisticos ¥ ficheros correspondientes al trozo de Red que tiene
1 §U CArgo.

Vigilard el cumplimiento de las 6rdenes «que, para la prestacion ma-
terial de los servicios, reciba tanto de la rama Clinica como de la Higiéni-
ca de ia Organizacién Central con la que corresponderd, transmitiéndole
las estadisticas referentes al resultado de su gestién, directamente inspec-
cionada por dicha Organizacion Central, -«

En las Cabeceras de las Zonas se practicardn los reconocimientos mé-
dicos necesarios, funcién que estard a cargo de todos los Médicos que in-
tegran la Organizacidn de dicha Cahecera. Los Médicos Inspectores po-
dran realizar en ocasiones esta labor en la residencia de los agentes, sin
necesidad de qgue éstos se desplacen a la Cabecera de la Zona. cuando por
razones particulares asi convenga. o con motivo de alguna visita de ins-
peccion dectdan hacerle.

Adscritos a la Jelatura de Zona podran figurar Médicos éspecia-
listas. oftalmélogos, radidlogos. analistas, etc. para auxiliar en la labor de
practica de reconocimientos a los facultativos encargados de ella.

LEn la Cabecera de cada una de las Zonas v dependiendo divectamen-
le de la jefatura de la misma, podrd establecerse un Sanatorio de tram-
matologia.- . C

El nimero de Zonas ¥ su demarcacién deberin coincidir con las de-
terminadas en la estractura de los servicios actives de la explotacion.



Limites de la Seccidn médica.

Solape de Sectiones.

Scecienes especiales,
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Secciones médicas.

Dentro del Servicio Sanitario la Seccidon médica vendrd a ser como
la célula primaria de la Organizacion, v de su buen funcionamiento de-
pendera la acertada marcha del conjunto. Al Médico de Seccion le esta-
ran atribuidas todas las funciones <el Servicio Sanitario en su fase de
aplicacién. Toda la organizacion de este dltimo se orientarg, pringipal-
mente, con la finalidad de hacer lo mis eficaz posible ta gestion de dichos
Médicos. A éstos corresponderd la primera actuacién en caso de acei-
denite, lo mismo si es consecuencia dei trabajo de los agentes, (ue si se
produce como consecuencia de un siniestro v afecta a los usuarios. Le
correspondera, igualmente, la vigilancia de las medidas sanitarias exigi-
das a la Empresa por el Reglamento Sanitario de Transportes v s for-
macion de los partes en que las estadisticas se basan.

Los limites geograficos de la Seccidn médica vendran determinados
por el volumen de agentes a que pueda atender un solo Médico o por In
extension territorial de la Seccién misina, segiin se trate en ung i otro
caso (e grandes aglonieraciones urbanas o de una Seccian de iinea. Fn
el primer caso se fijarin las Secciones wiédicas de una manera casuistica
atendiendo a la indole de! trabajo exigido a las diferentes masax e per-
sonal y constituyendo Secciones para los Talleres, Fstaciones de oran
trafico, etc.

En el segundo caso—Seccién de linea—se tomard como hase para la
reparticion de Secciones la norma establecida en el articulo 18 det Regla-
mento Sanitario de Transportes para ln distribucién de los botiquines
transportables del modelo niim. 4 ¥ de acuerdo con ‘ella se dispondran Ca-
beceras de Secciones médicas en las estaciones e origen, términon o em-
palme de lineas, en aquelias en que existe depisito de maquinas v en las
de mayor importancia, aunque no se den en ellas nipguna de las circuns-
tancias apuntadas. sin que en ningtn caso deban estar separaclas entre
si mas de 70 kildmetros.

Con objeto de que la rigidez de organizacidén administrativa no nrigine
incidentes o desatenciones lamentables en caso de siniestro de alguna
mmportancia, todos los 3lédicos de Seccién estardn oblipados a auxiliar
en las dos contiguas cuande lag circonstancias en que se produzea algim
incidente o la facilidad de acceso al lugar def mismo lo haga acensejable
estableciendo 2si en la prictica un solape entre las Secciones, en ciertas
eventualidades,

Como mas arriba se indica el Médico de Seacidn tendri encomenda-
das Ias funciones correspondientes a la vama Clinica ' Is Migiéduica del
Servicio Sanitario siendo el elemento de accidn en ambas especialidades.

Con este cardcter se consideraran:

1.° Los Gabinetes Sanitarios que se instalarin en todos los Talleres
de alguna importancia con mas de 300 operarios en los que serd obligada
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ja existencia de una guardia permanente e Practicante durante las ho-
ras de trabajo. ademis de existir el correspondiente Médico titular dei
Crabinete, v

2% Los poblados ferroviarios de Algodor, Almorchén, Arrovo e
Malpartida, Baeza Empalme, Espeliy, Ia Encina, Plasencia Empalme._
Valencia de Alcdntara y otros cualesquiera qite en lo sucesivo puclieran
establecerse comn Cabeceras de Seceion v en los gue por o existir un
pueblo contiguo a Ia instalacidn ferroviaria es preciso prever el nombra-
miento de un titular ¥ su alojamiento,

En todas las Secciones ¥ con objeto de cubrir las intermitencias en el
trabajo del titular determinadas por ausencias. enfermedades ¢ otras cau-
sas existira un Meédico suplente que actuard exclusivamente en defecto
de aqueél percibiendo una retribucion solamente cuando actie.

Inspectores de Zona.

Estos Médicos mspeceionaran la labor de los de Seccion para com-
probar el més exacto cunplimiento por parte de estos dltimos de las
instrucciones que reciban de la Jefatura de la Zona. Tendran la ohliga-
cion de acudis a los accidentes de alguna itportancia que se produzcan.
cuando la noticia iwelegrafica recibida en ia Cahecera e Zona haga su-
poner acouseiable dicha asistencia,

FEu la Cabecera de la Zona colaborarin en ta labor de reconocimiento
del personal de la Empresa o que aspire a su ingreso en ella,

Ademis de las indicadas tendrdn la misién de ascgurar ¢l enlace comr
los Medicos encargados de la prestacion facultativa atribuida al Seguro
de Enfermedad, ex1é o no concertado por RENFE.

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SUPERIOR
El Cousejo de Administracién ha acordado igualmente las siguientes.
confirmaciones ¥ uuevos nombramientos de personal superior del Ser-
vicio Sanitario:

Jefe: D, Pedro Antonio Lacasa Benito.

Subjefe: D. Alfonso Rivero de Aguilar v Otero, con la categoria
personal de Jefe de Servicio que le fué atribuida por Circular niwm. 1 i
encargarle de la Inspeccién de los Servicios Sanitarios.

Jefe de {a rama Clinica: D. josé Bravo 1Muz Coiedo, con categoria
personal de Jefe adjunto de Servicio,

Jefe de la rama Higiénica: 1), Rafael Diaz Carmena, con la misma
categoria personal de Jefe adjunto de Servicio.

La Jefatura del Servicio Sanitario integrada en la forma que acaba
de indicarse procederd siu pérdida de tiempo al estudio y propuesta de
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— lu organizacidn de detalle del Servicio, siguiende las cuatro etapas se-*
flaladas a coutinuacion: :

- 1" I'uesta en marcha del Organismo Central o Jefatura de! Servi-

cio con el personal estrictamente indispensable para realizar el estudin

de las uormas y procedimientos de trabajo a implantar en el futurc en

toda la Red y como complemento, ¢l programa de modelaje para impre-

sos de todas clases.

Durante esta etapa no se modificara el régimen de funcionamiento de
las actuales Zounas, tantc en el aspecto técnico como en el administra -
tivo, prosiguiendo su actuacidon bajo la dependencia de las respectivis
Jefaturas.,

22 Durante esta etapa se implantaran las normas administrativas
unificadas sin alterar la estructura de las Zonas con aplicacion de los-
impresos estudiados por la Jefatura del Servicio durante la anterior.
Dicha Jefatura estari atenta a la correccion de los defectos que ia
practica seiale en dicha labor de unificacién hasta suprimirlos en la me-
dida posible antes de dar por terininada esta segunda etapa.

32 La Jefatura del Servicio arganizaria las Cabeceras de las Zouas
v efectuard el traspaso de poderes de las Jefaturas de las que cesan a
las Jefaturas de las que comienzan a funcionar. Esta transmision de po-
deres debera realizarse en un tiempo minimo extremando las precau-
ciones con objeto de no producir un colapso en la marcha det servicio.

4% En ecta nltima etapa se procederd a orpanizar las nuevas Sec-
ciones (nédicas de acuerdo con las normas indicadas en esta misma
Circular. -

Es inatil encarecer la importancia del Servicie Sanitaric maxime en
momentos como los actuales en yue el Poder Piblico da muestras evi-
dentes e su preccupacion por las cuestiones de este caracter. La Direc-
cidn General de la Red Nacional s¢ hace eco de esta preocupacidn v
aspira a que los Servicios correspondientes denéro de la Empresa ten-
gan la dotacidn y el prestigio necesarios para que tanto los usuarios
como el personal propio sientan eén todo momento la confianza de que
los servicios médicos de RENFE estin dispuestos y poseen medios su-
ficientes para realizar uua labor de la maxima eficacia en todas aquellas
ciccunstancias en que, eventnalmente. sea llamado a intervenir. Si el
cuadro de las intervenciones reservadas en el futuro al Servicio Sanita-
rio se ampliara con relacién a las previstas por el Consejo de Adminis-
tracion en la organizacién acordada, previas las oportunas ampliaciones
que ¢! aumento de cometide imponga en las plantillas, estard en condi-
ciones de actuar con arreglo al auevo programa de una manera inme-
diata, Esta Direccion Generai espera eu todo momento que la clase mé-
dica y los elementos auxiliares del Servicio Sanitario sabrin hacer honor
% la tradicién de amor a la profesién v de esfuerzo en beneficio del pro-
fimo que siempte le han distinguido.
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Ei DieecTorR GENERAL,

José M * RIVERO DE AGUILAR

lewp, C. de los F. C.



